
       Date :  

 

 

Veuillez envoyer cette demande aux coordonnatrices de l’EMAS (emas.bearnsoule@craps64.fr). 

Vous êtes responsable d’informer de l’intervention de l’EMAS votre supérieur hiérarchique ou responsable de 

service, via l’envoi de cette fiche saisine. 

 

 

Direction ou Service concerné : 

Responsable du service et 

coordonnées (e-mail et tél) : 

 

 

 
Auteur de la saisine 

(Nom et fonction) : 

 

Coordonnées de la personne 

à contacter pour cette demande : 
 

 
 

Quelles sont vos attentes vis-à-vis de l’EMAS ? Il est possible de cocher plusieurs cases. 

 Conseil et Sensibilisation au handicap 

 
Exemples : actions de formation et/ou de sensibilisation sur un thème particulier : handicap, outils d’adaptation et 

d’accompagnement, aménagements espace/temps, posture...) 

 

 

 Echanges collectifs autour de la pratique professionnelle 

 
Exemples : Temps d’échanges autour de la pratique professionnelle en lien avec les modules de sensibilisation proposés, 

expérimentation de Groupe d’Analyse de la pratique pour les AESH …) 
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 Appui et conseil dans l’aménagement d’un espace 

 
Exemples : Participation à la réflexion commune, aide à la mise en place d’outils ou d’aménagements autour d'un espace à visée 

collective, prêt de matériels pour expérimentation, accompagnement dans la réflexion et la mise en œuvre de projets innovants à visée 

inclusive ... 

 

 

 

 

 Information et aide à l’identification des dispositifs et ressources présents sur le territoire 

 

Exemples : Présentation de l’EMAS, mise en réseau... 

 

 

 
 Autres 

 
Toutes les demandes seront étudiées. Si le besoin émis ne correspond pas au champ d’intervention de l’EMAS, une proposition 

d’orientation sera faite. 

 

 

 

 

 

 
 


